COMUNE DI MUSCOLINE

Provincia di Brescia

PUBBLICITA’ DELLE ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Al SENSI DELL’ARTR. 21 DELLA LEGGE 69/2009 E DELLA CIRCOLARE DEL MINISTRO DELLA FUNZIONE PUBBLICA N. 3/2009

e —rr1opo: DIcEmBRE 2012

AREA N. dipendenti Giorni Giorni di Tasso Giorni di assenza Tasso Tasso
lavorativi assenza per percentuale di per altri motivi percentuale di | percentuale di
totali malattia assenza per (ferie, congedi, assenza totale | presenza

malattia permessi ecc.)

Area servizi generali 5 115 0 0 14 12,17 87,83

(segreteria, serv.

demografici, serv.

Sociali, polizia locale)

Area finanziaria 1 19 0 0 3 15,78 84,22

e —perioDo: NovemerE 2012

AREA N. dipendenti Giorni Giorni di Tasso Giorni di assenza Tasso Tasso
lavorativi assenza per percentuale di per altri motivi percentuale di | percentuale di
totali malattia assenza per (ferie, congedi, assenza totale | presenza

malattia permessi ecc.)

Area servizi generali 5 117 0 0 6 5,12 94,88

(segreteria, serv.

demografici, serv.

Sociali, polizia locale)

Area finanziaria 1 21 0 0 1 4,76 95,24




I — periopo: oTToBRE 2012

AREA N. dipendenti Giorni Giorni di Tasso Giorni di assenza Tasso Tasso
lavorativi assenza per percentuale di per altri motivi percentuale di | percentuale di
totali malattia assenza per (ferie, congedi, assenza totale | presenza

malattia permessi ecc.)

Area servizi generali 5 127 0 0 8 6,29 93,71

(segreteria, serv.

demografici, serv.

Sociali, polizia locale)

Area finanziaria 1 20 0 0 2 10,00 90,00
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I perio0: seTTEMBRE 2012

AREA N. dipendenti Giorni Giorni di Tasso Giorni di assenza Tasso Tasso
lavorativi assenza per percentuale di per altri motivi percentuale di | percentuale di
totali malattia assenza per (ferie, congedi, assenza totale | presenza

malattia permessi ecc.)

Area servizi generali 5 110 0 0 16 14,55 85,45

(segreteria, serv.

demografici, serv.

Sociali, polizia locale)

Area finanziaria 1 20 0 0 5 25,00 75,00

PERIODO: AGOSTO 2012
AREA N. dipendenti Giorni \ Giorni di ‘ Tasso Giorni di assenza Tasso Tasso




I —eri0p0: 6IUGNO 201

lavorativi assenza per percentuale di per altri motivi percentuale di | percentuale di
totali malattia assenza per (ferie, congedi, assenza totale | presenza
malattia permessi ecc.)
Area servizi generali 4 96 0 0 34 35,42 64,58
(segreteria, serv.
demografici, serv.
Sociali, polizia locale)
Area finanziaria 2 44 0 0 9 20,45 79,55
periono: LUGLI0 2012
AREA N. dipendenti Giorni Giorni di Tasso Giorni di assenza Tasso Tasso
lavorativi assenza per percentuale di per altri motivi percentuale di | percentuale di
totali malattia assenza per (ferie, congedi, assenza totale | presenza
malattia permessi ecc.)
Area servizi generali 4 96 0 0 17 17,71 82,29
(segreteria, serv.
demografici, serv.
Sociali, polizia locale)
Area finanziaria 2 44 0 0 5 11,36 88,64

(segreteria, serv.
demografici, serv.
Sociali, polizia locale)

AREA N. dipendenti Giorni Giorni di Tasso Giorni di assenza Tasso Tasso
lavorativi assenza per percentuale di per altri motivi percentuale di | percentuale di
totali malattia assenza per (ferie, congedi, assenza totale | presenza

malattia permessi ecc.)

Area servizi generali 4 96 0 0 13 13,54 86,46




Area finanziaria

a4

100,00

e peri0DO: MAGGIO 2012

AREA N. dipendenti Giorni Giorni di Tasso Giorni di assenza Tasso Tasso
lavorativi assenza per percentuale di per altri motivi percentuale di | percentuale di
totali malattia assenza per (ferie, congedi, assenza totale | presenza

malattia permessi ecc.)

Area servizi generali 4 96 0 0 10 19,42 89,58

(segreteria, serv.

demografici, serv.

Sociali, polizia locale)

Area finanziaria 2 44 0 0 6 13,64 86,36

I ——rioD0: APRILE 2012

AREA N. dipendenti Giorni Giorni di Tasso Giorni di assenza Tasso Tasso
lavorativi assenza per percentuale di per altri motivi percentuale di | percentuale di
totali malattia assenza per (ferie, congedi, assenza totale | presenza

malattia permessi ecc.)

Area servizi generali 4 84 0 0 12 14,29 85,71

(segreteria, serv.

demografici, serv.

Sociali, polizia locale)

Area finanziaria 2 38 0 0 0 0 100,00




I — P ri0DO: MARZ0 2012

AREA N. dipendenti Giorni Giorni di Tasso Giorni di assenza Tasso Tasso
lavorativi assenza per percentuale di per altri motivi percentuale di | percentuale di
totali malattia assenza per (ferie, congedi, assenza totale | presenza

malattia permessi ecc.)

Area servizi generali 5 125 0 0 3 2,36 97,64

(segreteria, serv.

demografici, serv.

Sociali, polizia locale)

Area finanziaria 2 44 0 0 0 0 100,00

e ——rrioo: FeBBRAIC 2012

AREA N. dipendenti Giorni Giorni di Tasso Giorni di assenza Tasso Tasso
lavorativi assenza per percentuale di per altri motivi percentuale di | percentuale di
totali malattia assenza per (ferie, congedi, assenza totale | presenza

malattia permessi ecc.)

Area servizi generali 5 117 2 1,71 4 5,13 94,87

(segreteria, serv.

demografici, serv.

Sociali, polizia locale)

Area finanziaria 2 42 0 0 4 9,52 90,48

PERIODO: GENNAIO 2012
AREA N. dipendenti Giorni \ Giorni di ‘ Tasso Giorni di assenza Tasso Tasso




lavorativi assenza per percentuale di per altri motivi percentuale di | percentuale di
totali malattia assenza per (ferie, congedi, assenza totale | presenza
malattia permessi ecc.)
Area servizi generali 117 21 17,05 7 5,98 76,97
(segreteria, serv.
demografici, serv.
Sociali, polizia locale)
Area finanziaria 42 0 0 3 7,14 92,86




